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1.- Oferta postgraduada

2.- Modelos de gestion

3.- Gestion de la calidad en el postgrado
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e Descripcion del titulo
 Justificacion

e Objetivos

o Admision de estudiantes
 Planificacion de las ensefnanzas
» Personal academico

e Recursos, materiales y servicios
e Resultados previstos

« Sistemas de garantia de calidad
» Calendario de implantacion




TIpos

e Masters universitarios
e Doctorado
« Oferta propia

- Masters/Diplomas de postgrado
/[EXperto/Especialista

- Certificados de Extension Universitaria
- Formacion Continua
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® Maste

De investigacion

Disciplinares/Academicos

Profesionales

Combinacion de diferentes orientaciones:
» Nucleo disciplinar + orientacion profesional
* Nucleo disciplinar + orientacion investigadora

J
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9 Oferta pro

e Caracteristicas de la of

- Heterogenea
- Consolidada
- Reconocida social y profesionalmente

- Presente en todos los ambitos del
conocimiento
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TIPOS

e Formacion abierta:
- Masters
- Diplomas de Postgrado
- Experto/Especialista
- Extension universitaria
- Cursos monograficos
- Programas superiores

* Formacion corporativa:
- Formacion a medida
- Formacion “in company”

* Formacion ocupacional
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(B} Actuacio
postgrad
e Seguimiento y analisis de su fu
* Implantacion de mecanismos d
* Valoracion de “outputs”:
- Adquisicion de conocimientos especificos
- Adquisicion de competencias profesionales
- Adquisicion de habilidades investigadoras
 Utilizacion del sistema ECTS
o Establecimiento de la estructura modular

 [ncorporacion de procesos de evaluacion (internay
externa) y de acreditacion
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© Certifi

Programa formativo
 Pertinencia del programa formativo
* Objetivos del programa formativo
» Contenidos academicos y su estructur
« Planificacion y organizacion
 Planificacion
 Direccion y organizacion
* Recursos humanos
 Personal académico
 Personal de administracion y servicios
* Recursos materiales
* Instalaciones, medios y equipamiento para el proceso formativo
* Proceso formativo
» Acceso Yy orientacion de los estudiantes
» Proceso de ensefianza-aprendizaje
* Resultados
» Resultados del programa formativo
» Resultados en los egresados
 Resultados en la sociedad




Memoria justifi
e UNIVERSITAB:BARCELONA de prog ramaS d

Caracteristicas generales del Programa de Pos
» Denominacion
« Organo responsable
» Unidades participantes
 Titulos que se otorgan
Justificacion del programa
» Referentes academicos
* Prevision de la demanda
 Estructura curricular del programa
Programa de formacion. Estudios/Titulos
» Objetivos formativos
 Estructura de los estudios
 Planificacion de las materias y asignaturas
» Préacticas externas y actividades formativas a desarrollar
* Movilidad de los estudiantes
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(B Memoria justif
de programas

» Organizacion y gestion del programa
« Organos de direccion y procedimi
» Seleccidn y admision
* Recursos humanos
» Personal docente e investigador
» Personal de administracion y servicios
* Recursos materiales
« Sistema de la garantia de la calidad
« Organo y personal responsable
« Mecanismos de supervision del programa
 Sistemas de apoyo al aprendizaje autonomo del estudiante
o Sistemas de informacion/comunicacion publica del programa
* Viabilidad econdmica y financiacion del programa
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© Modelos de

 Modelos centralizados y desce

- Descentralizados: Los diferen
responsables y gestionan su ofer
de los servicios centrales (titulos, contabilidad)

- Centralizados: Creacion de una unidad de gestion de la
formacion postgraduada. Diferentes modalidades:
* Fundaciones

* Escuelas o Centros de estudios de doctorado y
postgrado (diversas denominaciones, estructura
similar)
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© Modelos de

e Modelos de gestion internos y ex

- Escuelas o Centros dentro de la
los equipos de gobierno

- Fundaciones con un cierto nivel de autonomia de
funcionamiento

- Escuelas o Centros de gestion y Escuelas o Centros de
gestion y formacion

- Entidades que pueden generar oferta propia y entidades
gue gestionan y/o imparten oferta programada por la
universidad

- Papel de centros universitarios y de departamentos en la
gestion de la formacion postgraduada
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div
e Gestion de los masters
» Gestion de los program
o Gestion de los titulos propios
e Gestion de la formacion continua
- Ablerta

- Corporativa
- Ocupacional
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0O Modelo
univers

- Gestion unificada de Masters uni
y formacion continua (17) (28%

- Gestion unificada de Masters universitarios y Titulos
propios y diversificada de la formacion continua (13)
(22%)

- Gestion de Masters universitarios y diferenciada de la
gestion de los Titulos propios y la formacion continua (31)
(50%)
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[B) Proceso

la form
« Analisis de la demanda y dise

« Analisis de la demanda

 Disefo del plan de estu

» Aprobacion del plan de estudios

* Producto formativo

» Produccion de los materiales a distancia
e Puesta en marcha de la edicion del programa

 Disefio academico

 Diseno organizativo

 Informaciony publicidad (canales de distribucion, puntos
de informacion)
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(B Proces
la form

e Matricula y gestion del ingreso
 Preinscripcion
» Seleccion
» Admision del alumnado
* Proceso de matricula
» Oferta de becas
» Gestion de cobros
e Imparticion
» Gestidn econodmica y soporte a la docencia
» Tareas administrativas de apoyo durante la docencia
» (Gestion econémica
» Gestion de practicas externas (empresas, institucion)
e Finalizacion y control de calidad
» Evaluacion de la calidad
» Procesos de certificacion
» Cierre del curso
» Actividades posteriores
» Bolsa de trabajo
» Seguimiento de los egresados
» Evaluacion de los resultados




GESTIO

CALI

EN EL POSTGRADO
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(B) Gestion
formaci
e Evaluacion
e Autoevaluacion
e Procesos
e Modelos
e Acreditacion
* Proceso
e Requisitos
e Duracion
e Politicas de calidad
 Andlisis de las tendencias del pais
 Indicadores de calidad
 Diferenciacion por instituciones
* Analisis DAFO
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Gestion d
® formacion

Planificacion estratégica de la formacio
— Interna

 Diferenciacion de tipologia del
Disefo de la oferta formativa
Metodologia
Modalidades docentes de la oferta
Centros especializados
Gestion de centros

— Externa
» Marketing y publicitacion
e Programas de soporte
e Conveniosy alianzas
» Asociacionesy redes
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® Sistem

o Caracteristicas y criterios:
- Consolidacion
- Evaluacion positiva
- Prestigio
- Adecuacion profesorado externo
- Opinion de los egresados

- Adecuacion a los criterios de calidad publicados por las
Agencias de acreditacion

- “Outputs” mas que “inputs”
- Capacidad profesional o investigadora
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e Componentes:
- Programacion por objeti
- Reconocimiento externo
- Capacidad formativa
- Captacion de recursos
- Calidad en docencia
- Calidad en servicios
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5} ADQUI
COMPE

e Competencia en comunicacion |
« Competencia matematica

o Competencia en el conocimient
mundo fisico

« Tratamiento de la informacion y competencia digital
o Competencia social y ciudadana

o Competencia cultural y artistica

o Competencia para aprender a aprender

e Autonomia y iniciativa personal
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B} |dentifi
criticos

 Flexibilidad en el diseno de la
» Atencion personalizada

« Eficienciay mejora de servicio
« Demanda social

e Adecuacion al publico

» Adecuacion del perfil profesional de los docentes
Implicacion de las empresas en el disefio del programa
Insercion laboral del alumnado
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